
Economia
1-Distinga Salário Nominal de Salário Real.

R: O salário nominal é a quantidade de moeda que o trabalhador recebe pelo trabalho prestado num determinado período de tempo. O salário real corresponde à quantidade de bens e serviços que o trabalhador pode adquirir com o salário nominal. O salário real traduz, assim, o poder de compra dos trabalhadores.

2-A repartição funcional do rendimento é…

R: A análise da forma como se reparte o rendimento de acordo com a função desempenhada pelos intervenientes no processo produtivo.

3-As desigualdades salariais devem-se a factores como…

R: As diferentes qualificações e especializações dos trabalhadores.

4-O processo de redistribuição do rendimento tem como principal objectivo…

R: Corrigir as desigualdades provocadas pela repartição primária do rendimento.

5-Relacione a actividade produtiva com a formação dos rendimentos.

R: O facto de vivermos em sociedade exige uma repartição dos rendimentos, que não é nada mais do que dar a cada pessoa o resultado do seu trabalho em uma qualquer unidade monetária ou qualquer outra forma de pagamento. Para que a produção se concretize é necessária a participação de dois factores fundamentais, são eles o trabalho e o capital. Podemos concluir que é na realização do processo produtivo que se geram os rendimentos.

6-Distinga repartição pessoal de repartição funcional dos rendimentos.

R: A repartição pessoal do rendimento é criado numa comunidade pelos diversos agregados familiares e a funcional é feita pelos factores produtivos tendo em conta a função que desempenharam.

7-Explica em que consiste a redistribuição dos rendimentos.

R: A redistribuição dos rendimentos é o conjunto de operações efectuadas pelo Estado que visam atenuar as desigualdades provocadas pela repartição primária, através de colectas obrigatórias efectuadas sobre determinados agentes e de um sistema de prestações sociais, em numerário ou em espécie.

8-Determine rendimento pessoal.

R: É o conjunto de todos os rendimentos de um indivíduo / família. Obtém-se pela soma dos rendimentos primários e transferências de que o individuo / família é titular.

9-Indique as causas da diferenciação salarial.

R: São a dimensão da empresa, a região do país, idade, qualificação, habilitação, ramo e sector de actividade e sexo.
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