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PROVA ESCRITA DE PSICOLOGIA

COTAGCOES

GRUPO1

O GRUPO 1 é constituido por 20 questdes de escolha multipla.
Cada questédo tem a cotagdo de 3 pontos.

Total do GRUPO I ..o, e, 60 pontos

GRUPO 1

O GRUPOII é constituido por 6 questées de resposta curta e objectiva.
Cada questdo tem a cotagao de 15 pontos.

Total do GRUPO II ..., 90 pontos

GRUPO 111

O GRUPO 111 & constituido por 1 questao de resposta extensa e orientada.
Esta questdo tem a cotagdo de 50 pontos.

Total do GRUPO III ..., 50 pontos

TOTALdaPROVA...............ccooe, 200 pontos

V.S.F.F.
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1. CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICAGAO

1.1. No GRUPO I

— o0 aluno devera indicar claramente, na folha de respostas, a versdo da prova a que esta a
responder. A auséncia desta indica¢ao implicara a anulagdo de todo o grupo;

— em cada item, se o aluno apresentar mais do que uma opgao, ou se o numero do item e/ou
a letra da alternativa forem ilegiveis, a cotacdao da resposta sera zero.

1.2. Nos GRUPOS 11I e III:
— cada resposta sera avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:

.80% da pontuacdo serdo atribuidos aos contetidos programaticos
expressos;

. 20% da pontuagdo serdo atribuidos a forma como a resposta estiver
estruturada: clareza e sequéncia logica das ideias;

- os alunos podem recorrer a exemplos na estruturagdo das suas respostas, n&o sendo o
seu uso factor de beneficiagdo ou de penalizagao;

— nao é exigivel que os alunos, nas suas respostas, utilizem exactamente os termos e/ou
expressdes presentes nos critérios de classificagéo.
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICAGAO

GRUPO1
Este grupo testa objectivos de conhecimento, de compreensao e de analise. Atribuem-se 3 pontos a
cada resposta correcta.

Objectivos Respostas correctas

VERSAO 1 VERSAO 2

1. Objectivo: Conhecer o contributo (...) do behaviorismo para a definicgo do 11. A 1.1. B
objecto da psicologia (Unidade 1). 12.C 12.C
2. Objectivo: Reconhecer as limitagdes do método experimental em psicologia 21. A 21.B
(Unidade 1). 22. B 22.D
3. Objectivo: Reconhecer que todos os comportamentos humanos - do acto 3.1.D 3.1. A
reflexo ao pensamento - dependem do funcionamento do sistema 32.C 32.D

nervoso (Unidade 2).
4. Objectivo: Compreender a relagio entre estatuto e papel (Unidade 3). 41.D 41.C
42.B 42.C
5. Objectivo: Conhecer os factores de desenvolvimento na perspectiva de 51. A 51.¢C
Piaget (Unidade 4). 52 B 52 A
6. Objectivo: Reconhecer a organizagéo das instancias do aparelho psiquico 6.1.C 6.1. B
(Unidade 4). 6.2. A 62 B
7. Objectivo: Conhecer condicionamento classico e condicionamento operante 71.D 71 A
(Unidade 5). 72.C 72. D
8. Objectivo: Compreender o conceito de frustragdo (Unidade 6). 8.1.D 8.1.C
82 A 82 B
9. Objectivo: Conhecer varias concepgdes de inteligéncia (Unidade 7). 91. B 91.C
92.C 92.D
10. Objectivo: Conhecer os factores gerais que influenciam a personalidade 10.1. D 10.1. A
(Unidade 8). 10.2. C 102. B

V.S.F.F.
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GRUPO 11

Este grupo testa objectivos de conhecimento e de compreensao. Pretende-se que o examinando

produza respostas curtas e objectivas.

Objectivos

Critérios e Cotacao

Questao 1.
Reconhecer a dimensao aplicada da psicolo-
gia em diferentes contextos de actuagéo.
(Unidade 1)

Contetido: descreve as areas de intervengdo do psicélogo
organizacional, referindo:
1) as relagdes formais e informais entre os indivi-
duos e os grupos; os processos de lideranca
(3 pontos);
2) a organizagdo do trabalho; as relagdes entre os
individuos e as tarefas (3 pontos);
3) a selecgdo de recursos humanos (3 pontos);
4) a formag@o de recursos humanos (3 pontos).
Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);
sequéncia logica das ideias (1,5 pontos).
Totai: 3 pontos.

Questao 2.

Reconhecer a existéncia de valores, normas
e modelos de comportamento decorrentes
de diferentes culturas.

(Unidade 3)
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Contetdo: define padrdo de cultura como o conjunto de mo-
delos de comportamento que:

1) responde a necessidades especificas dos indi-
viduos que pertencem a uma dada comunidade
(4 pontos);

2) identifica esses individuos como membros de
uma mesma cultura, diferenciando-os dos de
outras (4 pontos);

3) sofre transformagdes no contacto com culturas
diferentes (4 pontos).

Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);
sequéncia logica das ideias (1,5 pontos).
Total: 3 pontos.




Objectivos

Critérios e Cotagio

Questao 3.

Compreender o papel da crise no desenvol-
vimento, segundo Erikson.

(Unidade 4)

Conteado: explica o papel da crise no processo de desenvol-
vimento, segundo Erikson, referindo que:

1) cada estadio de desenvolvimento é caracteri-
zado por uma crise ou conflito (4 pontos);

2) o desenvolvimento resulta da resolugdo das
sucessivas crises e proporciona a aquisi¢cdo de
novas competéncias (4 pontos);

3) as crises nao resolvidas dificultam ou impedem
o desenvolvimento e a resolucdo de conflitos
posteriores (4 pontos).

Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);
sequéncia logica das ideias (1,5 pontos).
Total: 3 pontos.

Questao 4.

Compreender que a personalidade é um
produto dinamico em que intervém diversos
factores.

(Unidade 8)

Contetido: explica o processo dindmico de construgdo da
personalidade, referindo que este:
1) decorre ao longo da vida (3 pontos);
2) acompanha e reflecte a maturagéo fisioldgica e
psicologica do individuo (3 pontos);
3) estd sujeito as influéncias do meio (3 pontos),
4) e as influéncias das experiéncias pessoais
(3 pontos).
Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);

sequéncia logica das ideias (1,5 pontos).
Total: 3 pontos.

V.S.F.F.
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Objectivos

Critérios e Cotagao

Questio 5.

Reconhecer a existéncia de influéncias
genéticas no comportamento.

(Unidade 2)

Conteudo: distingue genotipo de fenétipo, referindo que:

1) o gendtipo corresponde ao conjunto de genes
herdados dos progenitores (4 pontos);

2) o fendtipo corresponde ao conjunto de caracte-
risticas fisiolégicas e psicologicas que o indivi-
duo apresenta (4 pontos);

3) o fenétipo resulta da interacgdo entre o gendtipo
e o meio (4 pontos).

Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);
sequéncia légica das ideias (1,5 pontos).
Total: 3 pontos.

Questao 6.

Compreender a relagdo entre a inteligéncia
e a hereditariedade, os factores sociais e as
expectativas.

(Unidade 7)
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Conteudo: relaciona a inteligéncia com a hereditariedade ou

com 0 meio social ou com as expectativas, refe-

rindo (12 pontos atribuidos a uma das relagdes

correctamente expressas):

1) inteligéncia e hereditariedade: esta ndo determi-
na as capacidades intelectuais, mas estabelece
os limites dentro dos quais o desenvolvimento
da inteligéncia & possivel;

2) inteligéncia e meio social: este cria contextos de
desenvolvimento fisico, psicolégico e social que
podem dificultar ou estimular a capacidade de
ser inteligente;

3) inteligéncia e expectativas: estas, sendo positi-
vas ou negativas, devolvem ao individuo ima-
gens de si proprio que podem dificultar ou esti-
mular a sua capacidade de ser inteligente.

Total: 12 pontos.

Forma: clareza das ideias (1,5 pontos);
sequéncia logica das ideias (1,5 pontos).
Total: 3 pontos.




GRUPO 111

Este grupo testa objectivos de analise, de sintese e de avaliag&o. Pretende-se que o examinando
produza uma resposta de composi¢éo extensa e orientada.

Obijectivos

Critérios e Cotagao

Questao 1.

Definir memoéria.
(Unidade 5)

Compreender que o esquecimento nao e
uma doenca da memoéria, sendo antes
inerente a esta capacidade.

(Unidade 5)

Conhecer a teoria de Freud: o conceito de
pulsdo, de conflito e alguns mecanismos de
defesa do Eu (recalcamento...).

(Unidade 6)

Conteudo: a partir do texto, analisa:
1) a concepgdo de memodria cCOmo UM processo
activo, referindo os seus aspectos:

a) selectivos (nem toda a informagdo é guar-
dada) (10 pontos);

b) adaptativos (a informagdo é transformada)
(10 pontos);

2) a relagdo entre o esquecimento e o conceito
freudiano de recalcamento, referindo que:

a) o esquecimento é um processo inerente a
memoria (afasta informacg&o inutil ou confli-
tuosa) (10 pontos);

b) o recalcamento € um mecanismo de defesa
do ego em que pensamentos, desejos, senti-
mentos e recordagbes sdo afastados da
consciéncia, com o objectivo de reduzir a
tensdo provocada por conflitos (10 pontos).

Total: 40 pontos.

Forma: clareza das ideias (5 pontos);
sequéncia logica das ideias (5 pontos).
Total: 10 pontos.

V.S.F.F.
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