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1. CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICAGAO

1.1. Cada resposta serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
— B0% da pontuagéio serdo atribuidos aos conteddos programéticos expressos;

- 20% da pontuagdo serdo atribuidos & forma como a resposta estiver estruturada:
clareza & sequéncia légica dos argumentos.

1.2. Os alunos podem recorrer a exemplos na estruluragfio das suas resposias, ndo sendo o seu
uso factor de beneficiagiio ou de penalizagio.
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2, CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICAGAO

GRUPO 1

Este grupo tesia objectivos de conhecimento e de compreensfio. Pretende-se gue o examinando pro-

duza respostas curtas e objectivas.

Temas e Objectivos

Critérios o Cotagdio

Questéo 1.

Tema: Formacgio das atiludes (Unidade1).
Objectivo: Compreander que a formagdo das atitu-
des temn inicio na socializaglo primdria @ se prolon-
ga pela idade adulta, dependendo de uma plurali-
dade de agantes sociais para além da familia.

Conteldo: Explica o papel da cultura no processo
da lormacgio das atitudes, referindo que ela impde
modelos ou esquemas de:

1) conhecimeanto (8 pontos);

2) conduta (8 ponlos).
Total: 16 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (2 ponitos); sequén-
cia l6gica dos argumentos (2 pontos).
Tolal: 4 ponlos.

Questao 2.

Tema: Fungbes das atitudes (Unidade 1).
Objective: Compreender que as atitudes condri-
buemn para a integragio dos individuos em grupos,
a conservagdo da cultura de um gQrupo @ para a
reprodugdo das distdncias enire grupos (i.e. Sao
motivadas por finalidades sociais).

Conteddo: Identifica as trés fungdes sociais das
atitudes:
1} inmegracio dos individuos em grupos (6 pontos);

2) consarvacdo da cultura de um grupo (5 pontos);
3) reprodugdo das dislAncias entre 03 grupos

(5 pontos).
Total: 16 pontoa.

Forma: Clareza dos argumentos (2 pontos); sequén-
cia ldgica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontos.
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Temas e Objectivos

Critérios e Cotagio

Questio 3.

Tema: A interaccdo como lendmeno social total
(Unidade 2).

Objective: Compreander que na interac¢io social
estao envolvidos fendmanos psicoldgicos, sociais e
cullurais (a interacgdo social é um fendmenc social
lotal).

Conieddo: Define inleracgio como um fendmeno
social total, referindo que esta implica:
1) a totalidade da sociedade & as suas institui-
gbas (8 pontos);
2) a relagdo entre as dimensdes psicoldgicas,
sociais @ culturais (B ponlos).
Total: 16 pontos.

Forma: Clareza dos argumeantas (2 ponlos); sequén-

cia ldgica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontos,

Questao 4.

Tema: Situacdes e cddigos sociais: o quadro em
que se inscreve a interacgdo; a institulgdo; os rituais
{Unidada 2).

Objective: Compreender gque estes elemenlos so-
ciais {(simbolos, cadigos, papéis, regras de conduta)
contribuem para que as trocas na interacgio sejam
marcadas, quer pelo conflito, quar pelo eguilibrio/re-
ciprecidade.
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Conteddo: Caracteriza dois factores do conflito de
papeis:

1) de nalureza intrapsiquica, quando se prelende
assumir, simutaneamente, dois papdis incom-
pativeis (8 pontos);

2) de natureza interpessoal, quando existem difi-
culdades de ajustamentd quer ac nivel das
condutas, quer das expectativas {8 pontos).

Total: 16 ponios.

Forma: Clareza dos argumentos (2 ponlos); sequén-
cia igica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontos.




Temas & Objectivos

Critérios e Cotagéo

Questdo 5.

Tema: A idenlidade na perspecliva da Psicologia
Social (Unidada 3).

Objectivo; Compreander que a idenlidade se cons-
rdi no quadro de ralages interpessoals & intergru-
pais,

Conteldo: Distingue identizagio de idenlificagio,
ralerindo que:

1) identizagio & o processo pelo qual o actor so-
cial tende a diferenciar-se, a8 tomar-se autono-
mo @ a afirmar-se pela separacéo (8 pontos),

2) identificaclo & o processo inverso, no entanto
complemantar, pelo qual o actor social se inte-
gra num conjunto mals vaslo (8 pontos).

Total: 168 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (2 ponios); sequén-

cia ldgica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontos,

Questdo 6.

Tema: Estratégias identitdrias quando a diferenca &
a singularidade s8o ameagadas (Unidade 3),
Objectivo: Compreander que a identidade é sempre
um modo de tratar a dilerenca.

Conteddo: Caracteriza a diferenciagho como uma
estratégla identitdria em que os individuos:

1) adeplam novas condutas para se inlegrarem
no grupo (6 pontos);

2) reivindicam um lugar espacilico no grupo
(5 pontos);

3) criam noves critérios de avallagdo dos modos
de ser e de fazer, para evilar o risco de serem
excluidos do grupo (S5 pontos).

Total: 16 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (2 pontos), sequén-
cia lagica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontoa.
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Temas e Objectivos

Critérios e Cotagéo

Questéo 7.

Tema: Afitudes que favorecem o crescimento
{Unidada 4).

Objective: Conhecer as atitudes que na inleracgao
humana sao mais favoravels ap amadurecimento &
desenvolvimanio pessoal @ dos outros.

Conteddd: Enuncia quatro das atitudes que Iavoracem
0 crescimento, segundo Carl Rogers (4 pontos para
cada componente comectamenta enunciada);

1) autenticidads;

2) confianca;

3) aceitacdo de sl prdprio;

4) positividade para com o outro;

B) independéncia relalivameanta aos outros,

6) parmissdo da indapendéncia do outro;

7) renidncia ao julgamento dos sentimentos;

B) compreensio para a empatia,

8) aceitacio do outro.
Toatal: 16 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (2 pontos); sequén-

cia logica dos argumentos (2 ponlos).
Total: 4 pontos.,

Questao 8.

Tema: A comunicagao intersubjectiva entre pessoas
& grupos (Unidade 4).

Objectivo: Compreender que a comunicacio passa
pela capacidade de reproduzir o quadro de referén-
cia do outro,
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Conteldo: Explica que os factores emocionals inter-
ferem na comunicagdo intersubjectiva, referindo que
astes:

1) impedem a capacidade de parilhar ideias,
sentimentos a experiéncias entra o8 intervenian-
tes (8 pontos);

2) conduzem o receptor da mensagem a julgar, a
estar a favor ou contra o que foi dito, impedin-
do-0 de ouvir com compreensao (8 ponlos).

Total: 16 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (2 pontos); sequén-
cia lgica dos argumentos (2 pontos).
Total: 4 pontos.




GRUPO I1

Este grupo testa objectivos de andlise, de sintese e de avaliagio. Pretende-se que 0 examinando

produza uma resposta aberta e orientada.

Temas & Objectivos

Critérlos & Cotagho

Questio 1.

Tema: Concelto de alitude (Unidade 1).

Objectivo: Relacionar adequadaments as atitudes
com os valores, as crengas, as ldeologias @ 05
tracos de personalidade.

Tema: Fungbes das atiludes (Unidade 1).
Objective: Compreender que as alitudes influen-
ciam o modo de conhecer os factos da vida quo-
tidiana (orientam a observagdo, a percepgio e a
classificagio dos faclos).

Conteddo: Comenta o texto, analisando:
1) a relacio enire atiludes e crencas, referindo
que:

a) as crengas sio representagbes colectivas
do mundo que nos permitem dar-lhe signifi-
cado (4 pontos):

b} tal como as afitudes, elas referam-5 a um

objecto (4 pontos);

¢) as crencas suponam as atitudes (4 pontos);

d) uma mesma crenca pede eslar na base de
vdrias atiludes (4 pontos);

2} a infludncia das atitudes no modo de perceber-
mas o mundo, referindo o papel das:

a) atitudes pessoals (8 pontos);

b) atitudes dos grupos a que pertencemos
(8 pontos).

Total: 32 pontos.

Forma: Clareza dos argumentos (4 pontos); sequén-

cla légica dos argumentos (4 pontos).
Total: 8 pontos.
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