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1998 1.* CHAMADA
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Total do GRUPO Il ...t 40 poONIos

GRUPO I

Total do GRUPO IL......ccccevvvivinvivvinsinsiineeeee 60 PONIDS

GRUPO IV

TOTALDAPROVA ... 200 pontos
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

1. CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO

1.4. Cada resposta sera avaliada de acordo com o8 seguintes critérios:
. B0% da pontuagdo serSo atribuldos aos contsidos programiticos expressos;

. 20% da pontuacdo serfo atribuldos A estruturaglo da resposta: clareza da exposiclo e
seaquéncia |dgica das ideias.

1.2, A inclus30 de texios nos Grupos |, | e lll tem por cbjectivo situar os alunos nas unidades
programiticas das quais decomem as questdes. Assim, os alunos podem ou ndo utilizé-los nas
suas respostas. Apenas o fexio do Grupo IV deve ser comentado.

1.3, Os alunos podem recorrer a exemplos na estruturagio das suas respostas, nao sendo o seu
uso factor de beneficiacdo ou da panalizagho.
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICAGAO

GRUPO |

Este grupo testa objectivos de conhecimento & de compreensdo. Pretende-se gque o examinando

produza respostas curlas e objectivas.

CRITERIOS DE COTAGOES (em pontos)
QUESTOES OBJECTIVOS CLASSIFICAGAD e —— .
(B0%) (20%)

1. Constatar que o pro- | Enuncia os seis elementos 168 4 20
c2550 decrsonsl depen- | intarvém no processo decisonal,
de quer das carac- | sequndo a Teoria Comporta-
leristicas individuais, | mental: 1) o individuo que deci-
quer da siluagio em | de; 2) o VO ou
que 0 sujeilo asth en- | que o individuo pretende atingir;
volvido. 3) os critdrios que orientam a

_ opcao a tomar, 4) a estratégia
Unidade 4. E'llilﬁ m‘tjuntgﬂda m:g:ﬂa r:}
para 8 ros VS,
a situaglo em que o individuo
se encanira insarido; 6) o resul-
tado da decisdo.

2. Reconhecer gue na | Descreve o© confributo da 16 4 20
origam da Teoria Com- | Psicologia Behaviorista para os :
pﬂ-rlammtai 58 ancon- ﬁJndmntusdaTandagom -

mnm tamental: 1) o rtameanto
:Ianlnu-lug depende do meio; 2) técnicas de
modificacio do comportamean-
1o,
Unidade 4.

a Reconhecer que o E: undo a Teoria das 16 4
comportamento do in- aguas umanas, a impor- 0
dividuo na organiza- | tancia do grupo informal no
¢330 depende, funda- | comportamento dos individuos
mentalmenta, do grupo | na organizagdo, referindo; 1)
onde se encontra inte- | que estes grupos modelam o
grado. mmporm;ug dzns individuos

na organiza ) que podem

Unidade 2. uatau:gnm oposigio a organi-

:al;.an gmndn situaghes de

) que o administrador

tam de ler em conta estes

grupos quando toma decisdas,

TOTAL DO GRUPO I: 60 pontos
V.5.F.F.
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GRUPO 11

Este grupo testa objectivos de conhecimenlo & da compreenso, Pratende-se que 0 examinando
produza respostas curtas e objectivas.

CRITERIOS DE COTAGOES (sm pontos)
QUESTOES OBJECTIVOS CLASSEICACRD it
o | eowy | ™
1. Salientar a importén- | Explica a im ncia da becno- 16 4 20

cia da tacnologia uli- | logia, segundo a Teoria Contin-
lizada pela organiza- | gencial, referindo que, enquanio
¢80 como uma varid- | varidvel ambiental, influencia a
vel que condiciona a | organizacho de fora dentro
sua estrutura @ 0 seu | e, enquanto vari organiza-

funcionamanto. cional, constitui um recurso que

condiciona oulios Mecursos,
Unidade B.

" Indicar vantagans & | Explica trés das vanta arm da 16 4 a0

disfungies da Buro- | Burocracia, mdu W&-
cracia, ber: 1} raciona

nas decisbes; 3) umfnnm:lnda
Unidade 3. 3; n:-ﬂllj'-aa .;d de mmdlmanqﬁ-,

continu e o8 organizagho;
5) redugio dos conflitos entra as

passoas; B) confianga nos ne-
gbcios, 7) vantagens para as
pessoas que trabalham na orga-
nizagao.

TOTAL DO GRUPO II: 40 pontos

141/G/4




GRUPO IN

Este grupo testa objectivos de analise. Pretende-se que o examinando produza respostas de
composicao curta e onentada.

CRITERIOS DE COTAGOES (em pontos)
ﬂUEETﬂEE 'DBJEB“HM GLASEIFEAQAG o Cludh Como Totsl
[B0%) [P
1. Relacionar o crescimen- | Explica os factoras que deram| 24 (7] 30
to | das | origem & Teoria da Administra-
EMpresas @ a sua gn Cientifica de Taylor, referin-
gressiva comple : 1) o crescimento das empre-
O cOm 8 necessidade | sas, 2) a necessidade de
de se raflactr sobre o | nizar o trabalho de forma
planeamenio & a i- | nal, procurando a sua rentabili-
Zacad 4o trabalho. ZaCa0,
Unidade 1.
2, Apreciar criticaments | Analisa as m da Teoria da | 24 B 10
esta Teoria [Fayol] de- | Fayol, referindo: 1) que ndo existe
finindo como principal experimental dos
limitag8o a &nfase na | mélodos & propostos; 2)
estrutura formal da or- | que na3o 530 considerados o8 com-
ganizacac. portamenios dos individuos; 3) que
05 principios da adminsiradao sir-
LUnidade 1. gem coma passiveis de serem a-
plicados em empresa; 4)
qua a orga é vista como
um sistema

TOTAL DO GRUFPO I11: 80 pontos

GRUFO IV

Este grupo lesta objectivos de sintese e de avaliagio. Pretende-sa que o examinando produza uma
resposta de composigBo extensa @ orentada.

funcionameanto) & o seu papel na
vida das organizagbes (mobiliza-
dora de energias & modeladora
de rtamentos, asseguran-
do a eficiéncia da organizacdo).

CRITERIOS DE COTAGOES {em pontos)
QUESTOES| OBJECTIVOS CLASSIFICAGAD o | G |
ma%) | (20%)

1 Explicitar o conceilo | Comenta o texto, analisando o | 32 8 40
de cultura organizacio- | conceito de cultura organiza-
nal. cional (conjunto de crencas,
conv 5 8 NOTMas Comuns
Unidade 5. sobre a organiza¢io & o se8u

TOTAL DO GRUEPO IV: 40 pontos
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